PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE
FAPFEIRA-FEDERACAO DE ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCAGAO DO CONCELHO DE SANTA MARIA DA FEIRA
E A EU HEALTH - INSTITUTO CLINICO DO VOUGA, LDA



Tendo presente o interesse da cooperacdo entre as duas entidades na integracdo de recursos e na
complementaridade de perspectivas de intervencdo que contribuam para a dindmica de
desenvolvimento local e regional de que naturalmente resultam beneficios para o desempenho da
missdo que cabe a essas entidades, bem como para o cumprimento dos seus proprios projetos, a
FAPFEIRA- Federacdo de Associacbes de pais e Encarregados de Educacdo do concelho de Santa
Maria da Feira contribuinte n°® 505838362, com sede na Rua S. Paulo da Cruz, 12 1° 4520-249 Santa
Maria da Feira, concelho de Santa Maria da Feira, Distrito de Aveiro, representada por Luis Miguel de
Castro Barbosa, presidente da Direcédo da Federacdo, adiante designada como FAPFEIRA e a EU
Health — Instituto Clinico do Vouga, Lda., representada por Francisco Humberto Feliz Ferreira e
José Manuel Fontes Martins, Gerentes, adiante designada como ICVouga, decidem estabelecer um

regime de colaboracdo mutua, nos termos das clausulas seguintes:

[ - Ambito
O presente protocolo estabelece as condicOes pelas quais se rege a articulacdo entre o
FAPFEIRA e o ICVouga, nomeadamente a nivel do apoio individualizado e especializado nas
valéncias de psicologia, terapia da fala e terapia ocupacional, bem como no ambito das suas

vocagdes e competéncias estatuarias.

Il - Objectivos

/1.1 — Gerais

Pretende-se com o presente protocolo favorecer a eficacia dos contextos educativo e
formativo e o desenvolvimento integral dos membros da comunidade intervencionada pela

FAPFEIRA, consubstanciando e enriquecenda os projectos de ambas as entidades.
Il — Especificos

a) Garantir, individualmente ou em grupo, © apoio e acompanhamento terapéutico a
criancas, aos alunos, aos educadores, e funcionarios;
b) Assegurar o aconselhamento e a articulacdo do apoio terapéutico dos alunos com os

educadores, os pais e os encarregados de educacao;
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c) Colaborar na definicdo de estratégias e métodos pedagdgicos de forma a promover o Z

desenvolvimento e as aprendizagens dos alunos;

d) Proceder ao levantamento das necessidades institucicnais e propor planos de acgao;

Ilf — Actividades St

a) As actividades serdo, essencialmente, desenvolvidas nas seguintes areas de intervencao:
apoio individual de criangas e jovens nas valéncias de psicologia, terapia da fala, terapia
ocupacional e formacéo;

b) A populacao-alvo das actividades a desenvolver séo, todos os membros que fazem parte
do grubo de intervencdo da FAPFEIRA;

¢) O atendimento terapéutico devera decorrer, na medida do possivel, nas instalacdes do IC

Vouga, sediado na Travessa da Suil n°74, loja 76, Areal — Sdo Jo&o de Ver.
LI - Apoio Terapéutico Individualizado e Especializado

a) Entende-se por apoio todas as consultas efectuadas junto de criancas e jovens no ambito
das especialidades de intervencdo: Psicologia, Terapia da Fala e Terapia Ocupacional
comparticipadas pela Seguranca Social de acordo com a legislagao em vigor ou de
ambito particular;

b) Os apoios serdo efetuados diretamente nas instalagcbes do ICVouga através do

destacamento de técnicos.

HLIL - Encaminhamento de criangas e jovens

a) O ICVouga compromete-se a assegurar de forma efetiva e eficiente as solicitagdes de

apoio efetuadaos pela FAPFEIRA,



HLIT - Formacdo

a) As agdes de formacdo a desenvolver com a FAPFEIRA poderdo ser dirigidas a diferentes
publicos-alvo, nomeadamente aos érgdos de Gestdo, Professores, Educadores, Alunos e
Encarregados de Educacao;

b) As acdes de formacdo a implementar decorrem do levantamento de necessidades
efetuado pelo FAPFEIRA com o conhecimento, avaliacdo e aceitacdo do ICVouga;

c) As agbes a desenvolver sao definidas entre o responsavel pelo FAPFEIRA e o ICVouga, e

sempre de acordo como o diagnostico de necessidades;

IV - Interpretacao e Integracao

a) A resolucao de duvidas suscitadas pela aplicacao deste protocolo, bem como das situagoes
nele ndo contempladas, serdo objeto de despacho conjunto do 6rgdo coordenador ou
diretivo da FAPFEIRA e da administracao do ICVouga.

b) Este protocolo tem a duragéo de 1 ano, sendo renovado anualmente de forma automatica,
salvo se for comunicado com aviso prévio de 30 dias por uma das partes a vontade de
nao o renovar.

c) O presente protocolo de cooperagdo deve ser revisto sempre que se altere o elemento

representante de alguma das partes envolvidas.

S50 Joao de Ver, 08 de setembro de 2017
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